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PALAVRA DO DIRETOR

Caro Residente,

E com grande alegria que o Grupo Med Imagem oferece mais uma Residéncia
Médica. ]3 promovemos uma excelente formacdo em 3reas basicas como Cirurgia
Geral e Pediatria e nosso objetivo € sequir com essa experiéncia oferecendo uma
formacdo ainda melhor em Clinica Médica.

A maior estrutura privada em saude no Piaui, o GMI, quer ter um papel importante
no desenvolvimento de todo o seu potencial em Clinica Médica. Com uma robusta
rede hospitalar, sistema operacional e de gestdo organizados, contamos com uma
gama gigantesca de oportunidades de aprendizado, também por recebermos
pacientes que precisam de atendimento nas mais diversas especialidades. Tudo isso
contribui para a nossa missao que é possibilitar o desenvolvimento de profissionais
mais humanizados, inovadores e progressistas. Uma grande missdo.

Para isso, temos um time completo preparado e, principalmente, motivado, apoiados
pela gestdo do grupo. E é assim, com forte expectativa e confianca, que vamos
construir juntos uma grande residéncia em Clinica Médica.

Sejam bem-vindos!!!

Marcelo Burlamarque Nunes
Diretor Médico dos Hospitais
do Grupo Med Imagem
CRM/PI 3630




APRESENTACAO

A Residéncia Médica constitui uma modalidade de ensino de pds-graduacao
lato sensu, destinada ao treinamento de médicos, sob a forma de curso de
especializacdo caracterizado por treinamento em servicos. E requlamentada pela
Lei 6.932/1981, que prevé orientacdo de elevada qualificacdo ética e profissional.

Esta modalidade de ensino é considerada o “padrao ouro” da especializacao
médica, constituindo um aprendizado pratico que integra, por sua natureza, o juizo
ético ao exercicio da profissdo. Nesse sentido, 0 maior compromisso do programa
€ preparar profissionais para atuar no mercado de trabalho, com excelente
embasamento tanto em experiéncia como em conhecimentos técnico-cientificos,
fornecendo todos os subsidios para o exercicio da profissdo com qualidade e
exceléncia.

A residéncia em Clinica Médica do grupo Med Imagem, em parceria com
o Centro Universitdrio UNINOVAFAPI, propiciard treinamento nas mais diferentes
situacbes e cendrios, tanto em servicos publicos quanto privados. Os estdgios
contemplam todos os diferentes niveis de complexidade médica, desde atencao
primaria em unidade bdsica de saude até ambulatérios de servicos secundarios e
tercidrios, pronto atendimento, unidade de internacdo e medicina intensiva.

Como diferenciais, além de permitir uma formacado técnico-cientifica solida,
embasada em postura ética e humanistica, o programa de residéncia permitird a
vivéncia em um hospital moderno e eficiente, onde serd possivel desenvolver uma
visdo de gestdo, lideranca, empreendedorismo e inovacao, bem como o treinamento
de habilidades contextualizadas ao exercicio da medicina no século XXI.

Felipe Scipidao Moura Rafael Lages Rebelo
Supervisor do Programa Vice-Supervisor do
' de Residéncia Médica Programa de
em Clinica Médica Residéncia Médica

em Clinica Médica




ATHENA
SAUDE

Rede Athena Saude

A Rede Athena Saude conta hoje com quase 500 mil
beneficidrios em todo o Brasil com atuagao nos estados
do Espirito Santo, Parang, Piaui, Maranhao e Rio Grande
do Norte. S3o0 47 clinicas de pronto-atendimento, sete
hospitais proprios e quatro operadoras com mais de 3,7
milhoes de atendimento/ano. O Grupo Med Imagem faz
parte dessa grande rede de salde em franca expansao
no pais.

Grupo Med Imagem

O Grupo Med Imagem € o maior complexo de salde
privado do Piaui, com 34 anos de experiéncia na drea.
S3o cinco hospitais, trés clinicas, um laboratério com selo
do Sistemna Nacional de Acreditagao e duas operadoras
de plano de saude que estdo entra as maiores do
Nordeste.

Grupo AFYA

E o maior grupo de faculdades de medicina do pais.

A operacdo presencial da Afya estd em 18 cidades

e em 8 estados: Par3, Piaui, Bahia, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Parand, Tocantins e Ronddnia por meio de 21
unidades, sendo 13 faculdades e 6 Centros Universitarios.
Para os cursos preparatorios para prova de Residéncia
Médica, Titulos e Especializa¢des, a oferta é nacional

por meio da plataforma on-line da Medcel.
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Hospital Prontomed Adulto

Hospital de referéncia do Grupo Med Imagem, com 102 leitos de unidade de
internagdo, centro cirdrgico moderno, 30 leitos de UTl e um Pronto-Socorro 24
horas. A unidade possui infraestrutura completa para atendimento de urgéncia
e emergénciy, realizacdo de exames e internagao.

Med Imagem e laboratério

Estrutura voltada para atendimentos eletivos nas mais variadas especialidades. O
prédio € integrado ao Hospital Prontomed Adulto e 3o Laboratério Med Imagem,
um diferencial que otimiza o atendimento aos pacientes. Possui instalacdes
modernas e recursos de Ultima gera¢ao para diagnostico e tratamento das mais
diversas patologias.

Hospital Santa Maria

O Hospital Santa Maria é a referéncia em cardiologia do grupo Med Imagem e
dispoe de uma estrutura que permite uma assisténcia completa, que vai desde
consultas ambulatoriais até as internagdes em UTI. S3o 24 consultorios para
atendimentos eletivos e 04 para atendimentos de urgéncia, 114 leitos de
internacao, 25 leitos de UTI e 09 salas de cirurgia.

Oncomédica

A Oncomeédica é a clinica de referéncia do GMI no tratamento de cancer. Seu
diferencial é o atendimento humanizado e acolhedor, além de uma estrutura
moderna e completa para o diagnodstico e tratamento oncoldgicos.

Centro Universitario UNINOVAFAPI

O Uninovafapi conta com estrutura moderna e tecnoldgica, incluindo biblioteca
com acervo de 15113 titulos, laboratério de simulacdo realistica, salas de
informatica, salas de reunido e ambulatdrios. O Centro tem como missdo formar
cidadaos éticos, tecnicamente competentes e politicamente responsaveis,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo piauiense.



Objetivos
31 Gerais

Aprimorar competéncias técnico-assistenciais e cientificas nos niveis primario, secunddrio
etercidriode atencdo asaude, por meio de assisténcia direta ao pacientes, sob supervisdo continua
de preceptores, docentes e médicos assistentes e desenvolver habilidades na drea de Clinica
Médica, em busca de capacitad-lo e qualifica-lo para o desempenho profissional, respeitando os
principios ético e morais que regem a Medicina.

3.2 Especificos
COGNITIVOS E PSICOMOTORES:

- Desenvolver visdo integrada do doente, em seus aspectos médicos, psiquicos, culturais
e sociais, fazendo com que o doente seja tratamento de forma integral.

- Habilitar no diagndstico das patologias mais prevalentes, utilizando a historia, exame
clinico e a interpretacdo dos exames complementares

- Desenvolver raciocinio critico quanto a riscos, beneficio, custos sociais, afetivos e
financeiros de exames, procedimentos e tratamentos, nos diversos niveis de atendimento.

- Habilitar no manuseio e andlise critica de terapéuticas ndo medicamentosas e
medicamentosas.

- Aprimorar, tecnicamente, o residente na realiza¢cdo de procedimentos invasivos da
competéncia do clinico geral.

- Desenvolver e aprimorar funcdo didatica, por meio de discussdo de casos, preparacao de
visitas e reunides, revisdes de temas tedricos de interesse e relacionados aos €asos.

AFETIVOS:

- Habilitar o residente para o exercicio da profissdo dentro dos mais rigorosos principios
éticos.

- Fortalecer habilidades de inteligéncia emocional e capacitar o residente na gestdo de
ansiedade, duvidas, medo e pudores dos pacientes sob seu cuidado e responsabilidade, nas
diversas condic¢es e situacdes do treinamento.

- Desenvolver habilidades de lideranca e estimular o trabalho em equipe, valorizando a
atuacdo de todos os seus membros no resultado do atendimento.

- Aprimorar habilidades de inteligéncia social com a finalidade de desenvolver relacoes
sociais saudaveis e produtivas com a equipe multiprofissional, subordinados e superiores.



Corpo Docente

O corpo docente é formado por profissionais reconhecidos em suas 3dreas de atuacao,
dedicados a produzir e a compartilhar conhecimentos em alto nivel e orientados a formagdo de
médicos.

Abel de Barros Araujo Filho
Annathercia Said Skeff Soares Neiva
Antonio Luiz do Nascimento

Bruna Aurora Nunes Cavalcante
Brunna Euldlio Alves

Felipe Scipido Moura

Flavio Vasconcelos Mello

Francisco César de Oliveira Gongcalves
Geodrgia Maria Iziddrio Agostinho
Lorena Maria Barros Brito Batista
Marcelo Burlamarque Nunes
Nilshelena de Almeida Bezerra
Patricia Machado Veiga de Carvalho Mello
Rafael Rebelo Lages da Silveira
Ricardo dos Santos Quirino

Sahmia Vanessa Nunes de Carvalho
Wysmar Vieira Freitas da Silva

Conteuldo e Estratégias

O aprendizado durante a residéncia serd essencialmente pratico, a partir dos pacientes
assistidos nos diferentes estadgios, tendo o residente de primeiro e segunda ano a supervisao
continua durante todas as atividades da Residéncia Médica ao longo do ano.

O aprendizado do residente se dard de forma progressiva, através de aulas tedricas,
semindrios (com apresentacdo e discussdo de artigos cientificos da drea), além de atendimento
e discussao de casos clinicos nas diversas reunides e nos ambulatorios. As atividades tedricas
poderdo ser ministradas a distancia através da utilizacdo de ferramenta de comunicacdo remota
enquanto perdurar o periodo da pandemia.



ESTRUTURA CURRICULAR - R1

Especialidades

Cardiologia
Gastroenterologia
Unidade de Nefrologia
internagdo Ambulatério Geral / UBS Pneumologia
4 meses 2 meses 4 meses 1Més 1Meés

ESTRUTURA CURRICULAR - R1

20% - Teoria

*CM: Clinica Médica; 0S: Pronto-Socorro; UTI: Unidade de Terapia Intensiva; Amb: Ambulatério; UBS: Unidade Basica de Saude.



ESTRUTURA CURRICULAR - R2

Especialidades

Optativo

Neurologia
Oncologia
Hematologia
Unidade de Ambulatério Endocrinologia
internagao geral/UBS Reumatologia
6 meses 2 meses 2 meses 1Més

ESTRUTURA CURRICULAR - R2

20% - Teoria

*CM: Clinica Médica; 0S: Pronto-Socorro; UTI: Unidade de Terapia Intensiva; Amb: Ambulatério; UBS: Unidade Basica de Saude.



Estagios

O programa tera duracdo de 2 (dois) anos, em tempo integral, com carga hordria sema-

nal de 60 horas, totalizando 5.760 horas (excluidos dois meses de férias).

Caracteristicas Gerais dos Estagios

CAMPO DE PRATICA

DESCRICAO DA

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

Unidade de Internagdo
de Clinica Médica

Unidade de Internagdo
de Gastroenterologia

Unidade de Internagdo
de Pneumologia

Unidade de Internagdo
de Cardiologia

Unidade de Internagdo
de Nefrologia

Ambulatério de Clinica
Geral e Unidade Basica
de Saude

Ambulatdrio de
Cuidados Paliativos

Unidade de Terapia
Intensiva

Pronto-Socorro

Acompanhamento de
pacientes internados
com patologias clinicas

Acompanhamento de
pacientes internados
com patologias do
sistema digestorio

Acompanhamento de
pacientes internados
com patologias do
sistema respiratorio

Acompanhamento de
pacientes internados
com patologias do
sistema cardiovascular

Acompanhamento de
pacientes internados
com patologias do
sistema renal

Atendimento a pacientes
referenciados a Unidade
Basica de Saude e com
patologias clinicas de
baixa e média
complexidade

Atendimento a pacientes
ambulatoriais em
cuidados paliativos

Atendimento a pacientes
com doenca critica e
pos-operatorio de média
e alta complexidade

Atendimento de urgéncia
e emergéncia a pacientes
com patologias clinicas
de média e alta
complexidade

Prontomed Adulto

Prontomed Adulto

Prontomed Adulto

Hospital Santa Maria

Prontomed Adulto

Unidade B3sica de
Saude - Convénio
Centro Universitario
UNINOVAFAPI
Clinica Medimagem

Oncomédica

Prontomed Adulto

Prontomed Adulto

Felipe Scipido Moura

Joice Maranhao
Santos Souza

Abel de Barros
Araujo Filho

Antonio Luiz do

Nascimento 10

Rafael Rebelo Lages
da Silveira

Rafael Rebelo Lages
da Silveira

Ricardo Quirino

Wysmar Vieira
Freitas da Silva

Antonio Luiz do
Nascimento



*Plantdes noturnos e diurnos (finais de semana e feriados) serdo realizados no Pronto-Socorro ou Unidade
de Internac¢do do Hospital Prontomed Adulto com dias fixos de acordo com o estdgio e com previsdo de
descanso pos-plantao.
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Unidade de Internac¢ao de Clinica Médica
Local: Unidade de Internac¢do de Clinica Médica - Hospital Prontomed Adulto

Responsaveis:
Dr. Felipe Scipidao Moura

Objetivo Pedagdgico:

Participar da assisténcia ao paciente desde a admissdo até a alta hospitalar, com foco no
paciente e na eficiéncia do servico, sequranca do paciente, qualidade de assisténcia e custos.
Integrar equipe interprofissional no atendimento do paciente para definicdo e acompanhamento
de plano diagndstico e terapéutico

Praticar prescricao segurg, solicitacdo racional de exames complementares, garantia de
transicao de cuidados e aprimoramento cientifico com base em evidéncias.

Programar e realizar a transicdo de cuidado entre os diferentes cendrios: UTI - unidade
de internacdo - ambulatério.

Cuidar do paciente em fim de vida, com aprimoramento de habilidades de comunicacado,
realizacdo de reunides familiares para definicdo de diretivas antecipada e aperfeicoamento de
habilidades em controle de sintomas.



Atividades assistenciais

Evolucdo e prescricdo dos pacientes internados, bem como realiza¢do de procedimentos
pertinentes ao médico internista.

Discussao didria interprofissional para estabelecimento e acompanhamento do plano de
cuidado de cada paciente.

Unidade de Internacao de Especialidades

Locais: Unidade de Internacdo - Hospital Prontomed Adulto e Hospital Santa Maria
(Cardiologia).

Responsaveis:

Dr. Abel de Barros Araujo Filho (Pneumologia)

Dr. Antonio Luiz do Nascimento (Cardiologia)

Dr. Joice Maranhdo Santos Souza (Gastroenterologia)
Dr. Rafael Rebelo Lages da Silveira (Nefrologia)

Atividades assistenciais

O estagio é voltado para atendimento de pacientes nas especialidades de Cardiologig,
Gastroenterologia, Nefrologia e Pneumologia. S3o realizados atendimentos de pacientes
internados em enfermaria, de pacientes atendidos no ambulatdrio e atividades de interconsulta,
sempre sob supervisdao dos médicos assistentes da drea.

Ambulatorio de Clinica Geral e Unidade Basica de Saude

Locais: Unidade Bdsica de Saude e Centro Integrado de Saude - Centro Universitdrio
UNINOVAFAPI

Responsavel:
Dr. Rafael Rebelo Lages da Silveira

Atividades assistenciais

E realizado atendimento a pacientes referenciados & Unidade Bdsica de Saude e com
patologias clinicas de baixa e média complexidade. Serad realizada a conducdo de pacientes em
acompanhamento ambulatorial, permitindo o treinamento de a¢des de promocdo a saude, o
atendimento das principais queixas existentes em um ambulatoério geral, bem como desenvolver
conceitos de referéncia e contra-referéncia.
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Pronto-Socorro
Local: Pronto-Socorro do Hospital Prontomed Adulto

Responsavel:
Dr. Antonio Luiz do Nascimento

Atividades assistenciais

Serd realizado atendimento inicial e conducdo clinica de paciente com queixas agudas,
bem como de urgéncia e emergéncias clinicas de média e alta complexidade. O residente devera
estar apto arealizar atendimentos de triagem, conducdo clinica de urgéncia e emergéncia clinicas
e visita a paciente internados na retaguarda do pronto-socorro. Durante o plantdo o residente
auxiliard na supervisao dos internos no atendimento aos pacientes, sempre sob a supervisdao dos
assistentes.

Unidade de Terapia Intensiva
Local: Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Prontomed Adulto

Responsavel:
Dr. Wysmar Vieira Freitas da Silva

Atividades assistenciais

Serd realizado atendimento de pacientes graves com necessidade de cuidados intensivos,
sob supervisao dos assistentes e diaristas da UTI. Durante o plantdao o residente auxiliard na
supervisao dos internos no atendimento aos pacientes, sempre sob a supervisao dos assistentes.

Ambulatorio de Especialidades
Local: Clinica Med Imagem e Oncomédica (Oncologia, Hematologia e Cuidados Paliativos)

Responsaveis:

Dra. Brunna Euldlio Alves (Hematologia)

Dra. Nilshelena de Almeida Bezerra (Oncologia)

Dra. Bruna Aurora Nunes Cavalcante Castro (Reumatologia)
Dra. Rosana Damasceno Torres Silva (Reumatologia)

Dr. Marcelo Burlamarque Nunes (Neurologia)

Dr. Ricardo Quirino (Geriatria e Cuidados Paliativos)
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Atividades assistenciais

Atendimento a pacientes referenciados com patologias clinicas média e alta complexidade
das especialidades de Hematologia, Oncologia, Reumatologia, Neurologia, Geriatria e Cuidados
Paliativos. Sera realizada a conducdo de pacientesem acompanhamento ambulatorial, permitindo
0 atendimento das principais queixas existentes em um ambulatoério de especialidades.

Trilhas de Aprendizagem Teérica

Cursos
Obrigatorios

Coordenador: Dr. Rafael
Lages Rebelo

Descri¢do: Epidemiologia
clinica, biologia molecular
aplicada, bioética e ética
médica e organiza¢ao dos
servicos de saude.

4

Medicina
Ambulatorial

Medicina Interna

Coordenador: Dr. Flavio Vasconcelos
Mello

Descrigao: Abordagem sobre os
principais temas de medicina

interna.

L

Emergéncias
Clinicas 14

Coordenadora: Dra Patricia
Machado Veiga de Carvalho
Mello

Descri¢ao: Abordagem sobre
conhecimento técnico,

Trilh as de raciocinio clinico e

ferramentas necessarias para

Aprendlzagem o manejo do paciente com
urgéncia e emergéncia

Teé I'ica clinicas.

2

- Diagndstico por Imagem

Coordenador: Dr. Felipe Scipido Moura Coordenador: Dra. Sahmia Vanessa Nunes
Descrigcdo: Abordagem sobre os de Carvalho

principais temas de medicina

ambulatorial.

Descrigdo: Curso de capacitagdo para
realizacdo de ultrassonografia point-of-care,
realizado a beira do leito, como extensao
do exame fisico. Discussdes sobre as
diversas modalidades de diagndstico

por imagem (radiografia,

tomografia, ultrassonografia)

em Medicina Interna.



Atividades tedricas

SEGUNDA-FEIRA: AULA DE ATUALIZACAO CLINICA EM URGENCIA E EMERGENCIA CLINICAS

- semanalmente, presenca obrigatoria para os residentes do 1° e 2° ano.

- hordrio: 13:00 as 16:00;

- local: Auditorio Teresina - Prédio MedIimagem

- responsavel: Dra. Patricia Machado Veiga de Carvalho Mello

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da 3rea de
Medicina de Emergéncia apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

SEGUNDA-FEIRA: CURSOS OBRIGATORIOS / DISCUSSAO DE CASOS CLINICOS (CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI)

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° e 2° anos, exceto 0s que
estiverem no rodizio de ambulatério especializado 1e 2.

- hordrio: 16:00 as 18:00;

- local: Centro Universitario UNINOVAFAPI

- responsdveis: Dr. Rafael Rebelo Lages da Silveira; Dr. Felipe Scipido Moura

- S3o discutidos casos clinicos publicados nas principais revistas de clinica médica

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da 3rea de
epidemiologia clinica, biologia molecular aplicada, bioética e ética médica e organiza¢do dos
servicos de saude apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

SEGUNDA-FEIRA: CLUBE DE REVISTA (CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI)

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° e 2° anos, exceto 0s que
estiverem no rodizio de ambulatério especializado 1e 2.

- hordrio: 18:00 as 19:00;

- local: Centro Universitario UNINOVAFAPI

- responsdvel: Dr. Rafael Rebelo Lages da Silveira;

- Apresentacdo de artigos apresentado por residentes com objetivo de treinamento
didatico e analise critica de estudos cientificos.

SEGUNDA-FEIRA: ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

- semanalmente, presenc¢a obrigatdria para os residentes do 2° ano nos rodizios de
ambulatdrio especializado Te 2.

- hordrio: 16:00 as 19:00;

- local: Auditorio Teresina - Prédio MedIimagem

- responsdvel: Dr. Felipe Scipidao Moura e Dr. Rafael Rebelo Lages da Silveira

- Discussdo de projetos de pesquisa. Elaboracdo do projeto de trabalho de conclusdo
de curso. Aprofundamento do conhecimento tedrico em atividades de interesse especifico do
estudante. Desenvolvimento de trabalhos académicos.
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TERCA-FEIRA: REUNIAO DE ATUALIZACAO CLINICA EM CARDIOLOGIA

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° ano que estiverem
rodizio de Cardiologig;

- hordrio: 14:00 as 17:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio MedIimagem

- responsavel: Dr. Antonio Luiz do Nascimento

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da 3rea
Cardiologia apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

TERCA-FEIRA: REUNIAO DE ATUALIZACAO CLINICA EM GASTROENTEROLOGIA

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° ano que estiverem
rodizio de Gastroenterologig;

- hordrio: 14:00 as 17:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio MedImagem

- responsavel: Dra. Joice Maranhdo Santos Souza

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da 3rea
Gastroenterologia apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

TERCA-FEIRA: REUNIAO DE ATUALIZACAO CLINICA EM NEFROLOGIA

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° ano que estiverem
rodizio de Nefrologia;

- hordrio: 14:00 as 17:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio MedImagem

- responsavel: Dr. Rafael Rebelo Lages da Silveira

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da 3rea
Nefrologia apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

TERCA-FEIRA: REUNIAO DE ATUALIZAGCAO CLINICA EM PNEUMOLOGIA

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° ano que estiverem
rodizio de Pneumologig;

- hordrio: 14:00 as 17:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio MedIimagem

- responsavel: Dr. Abel de Barros Araujo Filho

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da 3rea
Pneumologia apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

no

de

no

de

no

de

no

de

TERGA-FEIRA: AULA DE ATUALIZAGCAO CLINICAEM ONCOLOGIA EHEMATOLOGIA (ONCOMEDICA)

- semanalmente, presenca obrigatoria para os residentes do 2° ano que estiverem
rodizio do ambulatério de Oncologia e Hematologig;

- hordrio: 14:00 as 17:00;

- local: Oncomédica

no
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- responsdvel: Dra. Brunna Eul3lio Alves e Dra. Nilshelena de Almeida Bezerra
- Apresentacdo de artigos e discussdao de temas pertinentes da literatura das areas de
Oncologia e Hematologia apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

TERCA-FEIRA: AULA DE ATUALIZACAO CLINICA EM TERAPIA INTENSIVA

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes que estiverem no rodizio da
Unidade de Terapia Intensiva

- horario: 14:00 as 17:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio MedIimagem

- responsavel: Dr. Wysmar Vieira Freitas da Silva

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da drea de Terapia
Intensiva apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

TERCA-FEIRA: CURSO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° e 2° anos, exceto 0s que
estiverem nos rodizios de cardiologia, gastroenterologia, nefrologia, pneumologia, terapia
intensiva e ambulatdério especializado 1.

- horario: 14:00 as 17:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio MedImagem

- responsavel: Dra. Sahmia Vanessa Nunes de Carvalho

- Curso de capacitacdo para realizacdo de ultrassonografia point-of-care, realizado a
beira do leito, como extensdo do exame fisico. Apresentacdo de artigos e discussao de temas
pertinentes da literatura da 3drea de Radiologia apresentado por residentes, preceptores ou
convidados.

TERCA-FEIRA: AULA DE ATUALIZACAO CLINICA EM TEMAS DE MEDICINA INTERNA

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° e 2° anos

- hordrio: 18:00 as 19:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio Medimagem

- responsavel: Dr. Flavio Vasconcelos Mello

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da 3rea de
Medicina Interna com foco no diagndstico e tratamento de patologias que necessitem de
internacdo, apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

QUARTA-FEIRA: AULA DE ATUALIZACAO CLINICA EM TEMAS DE MEDICINA AMBULATORIAL

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° e 2° anos

- hordrio: 18:00 as 19:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio Medimagem

- responsdveis: Dra. Annathercia Said Skeff Soares Neiva, Dra. Georgia Maria Izidorio
Agostinho e Dr. Felipe Scipido Moura

- Apresentacdo de artigos e discussdo de temas pertinentes da literatura da 3rea de
Medicina Ambulatorial apresentado por residentes, preceptores ou convidados.
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QUINTA-FEIRA: REUNIAO GERAL DA UNIDADE DE CLiNICA MEDICA

- semanalmente, presenca obrigatdria para os residentes do 1° e 2° anos

- hordrio: 12:00 as 13:00;

- local: Auditério Teresina - Prédio MedIimagem

- responsdvel: Dr. Felipe Scipido Moura e Dr. Rafael Rebelo Lages da Silveira

- Apresentacdo de caso clinico e discussdao de temas pertinentes da literatura da area de
Medicina Interna, apresentado por residentes, preceptores ou convidados.

Plantoes

Os plantdes terdo duracdo maxima de 12 (doze) horas. Apds o plantdo noturno, ha descanso
minimo, obrigatério de 6 horas (“pds plantdo”), conforme Resolucdo da CNRM no 1, de 16 de
junho de 2011:

Art. 1°; Estabelecer o descanso obrigatdrio para o residente que tenha cumprido plantdo
noturno.

§1°: O plantdo noturno a que se refere o caput terd duracdo de, no minimo, 12 (doze) horas.

§2°: O descanso obrigatorio terd seu inicio imediatamente apds o cumprimento do plantdo
noturno. Art. 20: O descanso obrigatdrio serd de, invariavelmente, de 6 (seis) horas consecutivas,
por plantao noturno.

Art. 3° N3do serd permitido o acumulo de horas de descanso para serem gozadas a
posteriori.

Atribuicoes do Médico residente

Unidade de Internac3o:

- Obter dados de anamnese completa e exame fisico dos pacientes que estiverem sob sua
responsabilidade, registra-los de forma ordenada, elaborar hipdteses diagndsticas, apresentar os
casos em discussodes didrias durante as visitas médicas dos médicos titulares orientadores;

- Realizar evolucdo clinica do paciente internado diariamente em prontudrio;

- Interpretar e discutir os exames diagnosticos;

- Realizar prescricdo médica sob supervisdo do médico titular ou seu assistente ou
preceptor;

- Observar e/ou executar sob supervisao puncdes tordcica, liqudrica, abdominal, de acesso
venoso central de curta permanéncia, além de coleta de mielograma e bidpsia de medula dssea
quando necessario;
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Unidade de pronto atendimento e Unidade de Terapia Intensiva:

- Realizar avaliagdo do paciente em urgéncia/emergéncia médica (histdria concisa,
objetiva e completa, exame fisico completo), discutir a proposta investigativa e terapéutica com
preceptor ou médico assistente;

- Interpretar e discutir exames diagnosticos;

- Avaliar e monitorar pacientes graves;

- Observar e/ou executar sob supervisdao puncdes tordcica, liqudrica, abdominal, de acesso
venoso central de curta permanéncia, além de coleta de mielograma e bidpsia de medula dssea
quando necessario;

- Observar e/ou executar sob supervisdo, sempre que possivel, intubacdo traqueal;

- Observar e/ou executar sob supervisdo, sempre que possivel, manobras de reanimacao
cardiorrespiratoria.

Unidade de atendimento ambulatorial/consultérios:

- Obter dados de anamnese completa e exame fisico dos pacientes que serdao avaliados
nos consultdrios, registrando-os de forma ordenada. Elaborar hipdteses diagndsticas e discutir
estratégias diagnosticas e terapéuticas;

- Checar, interpretar e discutir exames complementares.

Avaliagoes

O residente serd avaliado longitudinalmente através da apresentacdo de seminadrios,
discussdo de casos clinicos, sob os seguintes quesitos: participacdo, interesse, frequéncia,
pontualidade, relacionamento com os pacientes e familiares, relacionamento com a equipe
e comportamento ético, tanto nas aulas quanto nos ambulatodrios. Avaliagcdo de competéncia
clinicas serd realizada pelos preceptores mensalmente utilizando a metodologia Mini-Cex (Mini-
Clinical Evaluation Exercise) e o residente serd submetido a avaliagdes escritas trimestralmente,
devendo obter nota minima 7,0 (sete) na média das avaliacdes aplicadas. Ao final do curso (R2),
deverd apresentar uma monografia, que poderd ser uma revisao sistematica, caso clinico com
revisao da literatura, estudos prospectivo ou retrospectivo.
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Rodizio

DIVISAO GERAL 2022/2022 - CLiNICA MEDICA

SEMS*S SEM9-12 SEM13-16 | SEM17-20 | SEM21-24 | SEM25-28 | SEM29-32 | SEM32-36 | SEM36-40 SEM45748 SEM49-52
R1A R1A R1A R1A

R1B R1B R1B R1B
CLINICA
MEDICA - EN
R2A R2A R2A R2A R2A R2A
R2B R2B R2B R2B R2B R2B

CARDIOLOGIA R1A R1B

R1B

NEFROLOGIA R1A

PNEUMOLOGIA R1A R1B

R2A

OPTATIVO R2B
ONCO/HEMATO R2B R2A
DISPONIVEL FERIAS R1B R2A R2B R1A

Habilidades ao Final do Programa

Ao final dos dois anos de treinamento, o residente deverd estar capacitado para: a) diag-
nosticar as patologias mais prevalentes, utilizando a histéria, exame clinico e a interpreta¢do dos
exames complementares; b) efetuar procedimentos diagndsticos e terapéuticos de competéncia
do clinico geral; c) manter-se fiel aos principios da ética, respeitando as normas das instituicdes
onde atuar.

Certificagao

A Comissdo de Residéncia Médica do Hospital do Prontomed Adulto fornecera certificado
de Residéncia Médica quando o programa for cumprido com aproveitamento satisfatorio, com
obtencdo de, no minimo, nota sete em todas as modalidades de avaliagdo.
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Por que fazer residéncia médica na Med Imagem?

O residente em Clinica Médica da Med Imagem terd a sua disposicdo um complexo de
saude moderno com ampla estrutura para atendimento nas mais diversas especialidades. E uma
oportunidade unica para aprender em um dos maiores centros particulares de diagndsticos

clinicos do Nordeste.




Diferenciais

N

Hospital moderno e eficiente

Visao de gestao

Seguranca do paciente
Experiéncia do paciente
Gestdo de custos
Lideranga
Empreendedorismo
Inovagao

Formacao solida

Postura ética e humanistica contextualizada ao século XXI



Os residentes terdo ainda acesso as plataformas de banco de
dados em parceira com o Grupo Afya:
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